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SENTENCIA n° 000190/2026

En Santander, a 26 de mayo de 2026

Isabel Rodriguez Macareno, Magistrada de la Plaza n® 6 de la
Seccion de lo Social del Tribunal de Instancia de Santander, habiendo visto
los presentes autos n® 472/2024, sobre RECLAMACION DE CANTIDAD
entre partes de una como demandante, DNA .. T 7%

| , representada y asistida por el Letrado ;

y de otra como demandado, el GOBIERNO DE CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, representado por la Letrada de los
Servicios Juridicos del Gobierno de Cantabria, b e
conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de Ia Constntucuon
Espafola, ha dictado la siguiente resolucion basada en los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.-La parte actora formul6 demanda que, por turno de reparto,
correspondi6 a este juzgado en la que, tras alegar los hechos vy
fundamentos de derecho en que apoya su pretension, terminé solicitando
que se admita a tramite y, en su dia, previa celebracién del juicio
correspondiente, se dicte sentencia de conformidad con el suplico de la
demanda.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se cito a las partes para la
celebracioén del juicio correspondiente.

Abierto el acto, la parte actora se afirmo y ratificé en su demanda,
oponiéndose a la misma la empresa demandada.

Solicitado el recibimiento del pleito a prueba, se acorddé la practica
de prueba documental.

Tras la fase de conclusiones los autos quedaron pendientes de
resolucion.



}
, ; HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- La actora, Dna. i, ha venido
prestando sus servicios profesionales para la empresa demandada, el
GOBIERNO DE CANTABRIA, ostentando la categoria profesional de

ADMINISTRACION

BESSS Empleado de Servicios G-3 01, y percibiendo un salario conforme al

Convenio Colectivo de aplicacion, el VIII Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Gobierno de Cantabria.

SEGUNDO.- Los ultimos contratos suscritos por las partes han sido los
siguientes, de lunes a viernes:

1.- Contrato de interinidad, para la sustitucién durante la incapacidad
temporal de un trabajador con reserva de puesto de trabajo, del 22/05/2023
al 16/06/2023.

2.- Contrato de sustitucion, por vacaciones, con duracion desde el
19/06/2023 al 23/06/2023.

En la ultima semana de prestacién de servicios del primer contrato y
en la semana de prestacion de servicios del segundo contrato, la actora no
ha disfrutado de dos dias de descanso, ni le han sido abonados.
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TERCERO.- Constan en las actuaciones y se da por reproducidas las
nominas aportadas, junto con la certificacion de la Jefa de Seccion
Retribuciones y Seguridad Social, de fecha 12 de agosto de 2025, y el
informe elaborado por el Jefe de Servicio de Gestidén del Personal de la
Direccion General de Funcién Publica.
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En la ndmina del mes de julio de 2023 se abond a la actora la parte
proporcional de las vacaciones devengadas (94,72 + 17,08 €= 111,80 €).

Las retribuciones diarias correspondientes al primer contrato son de
55,38 euros/dia (5622.17 +17,33 + 127,25 + 41,40 + 68,69 + 109,30 :16
dias), que, por dos dias, importan 110,76 euros; y las del segundo
contrato, 48,50 euros/dia (163,18 + 5,42 + 39,77 + 34,16 : 5 dias), que,
por 2 dias importan la suma de 97 euros, en total, 207,77 €.

El expediente administrativo consta en las actuaciones y se da por
reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La parte actora solicita que se dicte sentencia por la que se
condene a la empresa demandada a abonar a la actora la cantidad de
234,24 €, correspondientes a los cuatro dias de descanso generado, que
no disfrutd, ni le fue abonado, correspondientes a la ultima semana de
prestacion de servicios del primer contrato y en la semana de prestacion de
servicios del segundo contrato, que suscribié con la entidad demandada,
incrementada con los intereses moratorios correspondientes, y el abono de
las cotizaciones y alta en la Seguridad Social.
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Frente a la pretension de la parte actora, la entidad demandada ha
mostrado su oposicion, sefalando que los dos contratos temporales
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suscritos entre las partes tenian una fecha concreta de finalizacion, de
manera que, la relacion laboral no se prolongé durante siete dias, sino que,
termind el quinto dia. La interpretacion que efectua la parte actora de los
dias de descanso no esta prevista en el ET, ni en el Convenio Colectivo.
Las vacaciones se devengan proporcionalmente al tiempo trabajado, pero
esta prevision no se aplica a los descanso, siendo precisa que la relacion
laboral persista durante los siete dias. Por ultimo, sefiala que el salario/dia
de primer contrato asciende a 51,20 y el del segundo contrato, a 48,62 €.

SEGUNDO.- La actividad probatoria ha estado constituida por la prueba
documental obrante en las actuaciones, y de la valoracién de dicho
material probatorio se desprende que la cuestién objeto de debate es de
naturaleza, esencialmente, juridica, y ha sido objeto de pronunciamiento
judicial, en la sentencia de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, de
fecha 23 de marzo de 2026, en los autos n° 33/2026, cuyos razonamientos
juridicos se comparten:

“CUARTO.- Descartada la excepcion es preciso dar respuesta al fondo
del asunto. Tomemos como punto de partida lo dispuesto en art. 37.1 ET. De
conformidad con el mismo los trabajadores tienen derecho a un descanso
ininterrumpido de una duraciéon minima de dia y medio a la semana; como regla
general, debe comprender la tarde del sabado o, en su caso, la mafiana del lunes
y el dia completo del domingo. Se ha rechazado que este computo se haga en
horas (TS 10-10-05, rec. 155/2004). Tal descanso semanal, de conformidad con
lo dispuesto en el art.26.1 ET, debe ser retribuido de acuerdo con el salario
correspondiente a la jornada legal de cada actividad; razon por la cual debe
tenerse en cuenta que se incluya la retribuciéon del descanso al determinar los
Salarios. Esto es, la retribucién de los siete dias naturales de la semana se
devenga mediante el trabajo de cinco dias y medio, o lo que es lo mismo, cada
dia de trabajo acumula al salario del dia la parte proporcional del descanso
semanal. Cuestiéon distinta es que la normativa sobre salario minimo (RD
126/2026 art.1 y disp.trans.unica) distinga entre las retribuciones diarias y las
mensuales, que incluyen el periodo de descanso Si se fijan los salarios por dias,
se declaran expresamente excluidas la parte proporcional correspondiente a los
dias festivos y domingos. En definitiva, el devengo de los dias de descanso se
produce en el transcurso de la jornada semanal, determinandose los salarios de
modo que comprendan la retribucién del descanso. Y es por ello por lo que en el
supuesto de que se produzca la extincion de la relacion laboral un viernes se tiene
derecho a la retribucién completa del sabado y el domingo o, lo que es lo mismo,
al abono de jornales de los dias efectivamente trabajados y de las partes
proporcionales correspondientes al descanso semanal. Y todo ello con
independencia de que las faltas de asistencia injustificadas provoquen una merma
en dicha retribucién y que el mismo efecto provoque la participacion en una
huelga, legal o ilegal (TS 24-1-94, rec. 2653/1992; TS 18-4-94, rec. 2565/1993; TS
11-10-94, rec. 190/1994).

Aplicando la anterior doctrina al presente supuesto la Sala no puede
compartir el criterio de la demandada. El hecho de que la empresa, por Convenio
colectivo (cuya denominacién no se concreta en el acto de la vista), por contratos
individuales de trabajo (no aportados) o simplemente por una practica empresarial
continuada, decida pagar mensualmente la misma cantidad no priva de su
naturaleza al descanso semanal y a la obligacion de retribuirlo. Asi, la empresa se
ha limitado a aportar (descriptores n° 30 a 35) tres nominas anonimizadas de un
total de seis trabajadores y varios finiquitos. Sin embargo, no se aporta ningtn
contrato de trabajo, ni los calendarios anuales, ni ningtin otro medio de prueba
que ponga de manifiesto que concurre una situacién de hecho que permita afirmar
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que los descansos semanales no deban ser retribuidos de manera proporcional
junto con el finiquito tras la extincion de la relacion laboral. De este modo, no se
prueba ninguna préctica habitual que, a diferencia de algtin supuesto examinado
en el ambito de los Tribunales Superiores de Justicia, acredite que al trabajador
no se le descuenta nada en relaciéon a los descansos de fin de semana si la

ADMINISTRACION . g d N
DEUUSTICIA primera semana no trabaja los cinco dias.

La demanda, por ello, ha de ser estimada”.

La misma conclusion debe ser aplicada en el presente caso,
debiendo condenarse a la empresa demandada a la regularizacion
correspondiente en la Seguridad Social y al abono de los descansos
devengados y no disfrutados, ni abonados, que, por importe de 55,38
€/dia, para el descanso de la Ultima semana del primer contrato, y 48,50
€/dia, en el segundo contrato, en total, 207,77 €, que devengaran el 10%
de interés, en aplicacién del articulo 29.3 del ET.
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TERCERQO.- En aplicacion del articulo 191.1 de la LRJS, contra la presente
resolucién no cabe recurso de suplicacion.

FALLO

Estimo parcialmente la demanda formulada por ~ 7" ***nia

o frente al GOBIERNO DE CANTABRIA vy, en

consecuencia, debo condenar y condeno a la entidad demandada a la

regularizacién correspondiente en la Seguridad Social y a abonar a la
actora la cantidad de 207,77 €, que devengara el 10% de interés.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma no cabe recurso de suplicacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido pronunciada y
publicada por el/la limo/a. Sr/a. Magistrado/a que la suscribe, el mismo dia
de su fecha y en Audiencia publica; se incluye el original de esta resolucion
en el libro de Sentencias, poniendo en los autos certificacion de la misma y
se notifica a cada una de las partes conforme a lo dispuesto en los
articulos 56 y siguientes de la LRJS. Doy fe.
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, las partes e intervinientes en el presente procedimiento judicial quedan informadas
de la incorporacion de sus datos personales a los ficheros jurisdiccionales de este ¢rgano judicial,
responsable de su tratamiento, con la exclusiva finalidad de llevar a cabo la tramitacion del mismo y
su posterior ejecucion. El Consejo General del Poder Judicial es la autoridad de control en materia
de proteccion de datos de naturaleza personal contenidos en ficheros jurisdiccionales.




